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Dernek Kodu: 06-062-011

Dernegin Adu:
Madde 1- Dernegin adi: Hidroelektrik Santralleri Sanayi ve s insanlari Dernegidir.

Dernegin merkezi:
Madde 2- Dernegin merkezi Ankara’dadir. Yurt disinda ve yurt icinde gerekli goriilen yerlerde
genel kurul karari ile subeler ve temsilcilikler agabilir.

Dernegin amaci ve bu amaci gergeklestirmek icin dernekge siirdiiriilecek ¢alisma konulari
ve ¢alisma bigimi:

Dernegin amac:

Madde 3- HESIAD’ in amaci, su giiclinden elektrik tretimi, kendi Uretiminin iletimi ve
hidroelektrik santrallarin isletilmesi alanlarinda calisan 6zel sektor kuruluglarini bir cati altinda
toplayarak, tyelerinin birbirleriyle, yerli ve yabanc ticari, bilimsel, teknik, mesleki kuruluslar ve
kamu kuruluslari ile iliskilerini ve isbirligini daha diizenli, dengeli ve disiplinli bir bicimde
surdirmek, iilkemizde su giiciinden elektrik tretimi sorunlarina ulusal ve uluslararasi ¢oztimler,
kalici politikalar tiretilmesini saglamak, su gliciinden elektrik tretimi ve satisini glivenilir, cevre ile
uyumlu, kamu yararina uygun bicimde gerceklestirmek icin ¢alismalar yapmaktir.

Dernek bu amacini gergeklestirmek igin asagidaki galismalari yapar:

1. Hidroelektrik enerjisi alaninda calismalar yapan kuruluslar, tiniversiteler, meslek odalari,
sendikalar, dernekler ve kisilerle iletisim kurarak galisma sonuglarini degerlendirir, yorumlar ve tlke
yararina sonuglar elde etmek tizere tim Uyelerine ve ilgili mercilere iletir.

2. Su giictinden yararlanmanin ve elektrik tretiminin gelismesi, Uretilecek elektrigin iletimi ve
verimlilik esaslarina gore ekonomik degerlendirilmesi, ¢evresel ve sosyal etkileri, sanayinin
gelismesi ile ilgili teknik, ekonomik, sosyal ve hukuksal konularla ilgili aragtirmalar yapar ve/veya
yaptirir.

3. Yukandaki (b) bélimiinde belirtilen konularla ilgili toplantilar, sergiler, degisik etkinlikler
fuarlar diizenler, kamuoyu arastirmalari yapar, sonuglarini degerlendirir, dogrudan veya medya
kanallari ile yayimlayarak tiyelerinin ve toplumun bilgilenmesini ve bilinglenmesini saglar.

4. Uzun vadeli planlarda, yasal, kurumsal diizenlemelerde ongoriilen kamu-6zel sektdr
organizasyonlar ile sirekli iliski icinde bulunarak calismalarina katki saglar ve sonuclarim
degerlendirerek tyelerine duyurur.




6. Hidroelektrik sektoriiniin énde gelen temsilcisi olarak ilgili yasal dizenlemeleri, Bakanlar
Kurulu, Bakanliklar ve kamu kuruluslan tarafindan ¢ikarilan tlizik, yonetmelik ve genelgeleri
inceler, degerlendirir, uygulamada tyelerinin karsilastiklari sorunlari da dikkate alarak sektériin
calismasina, gelismesine engel olan kurallarin degistirilmesi ve/veya yeni kurallarin ictihatsi icin
ilgililer katinda girisimde bulunur, goris bildirir.

7. Hidroelektrik sektéri ve calisma konulari ile ilgili bir yasal diizenleme yapilirken HESIAD' in
goriisiiniin alinmasi icin ilgililerle iliski kurar, gerekli hazirlik toplantilarina katilir, uygulamada sorun
¢ikarmayacak bir diizenlemenin olusumuna katkida bulunur.

8. Amaci kapsaminda teknolojik gelismeler ile ilgili her tirlt politik gelismeleri izleyerek,
bunlarin sektére olasi etkileri ve izlenmesi gereken politikalarla ilgili calismalari yapar, tyelerine
bilgi verir, ilgili makamlara énerilerde bulunur.

9. Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlarinin ¢alisma ve yayinlarini izleyerek elde ettigi
bulgular tiyelerine aktarir. Cagdas teknolojik gelismeler saglamak amaciyla aragtirmalar yaptirir.
Taninmis arastirma kurumlarinin yayinlari ile zaman igindeki degisiklik ve gelismeleri izleyerek
sektoriin uzun vadeli hedefleri lizerinde calisir ve bu konu ile ilgili gorislerini ilgili kurum ve
kuruluslara iletir.

10. Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile yurtici ve yurtdigindaki benzer amagh dernek,
birlik ve kuruluslarla iliski kurmak, ortak galismalar yapmak ve ilgili makamlar nezdinde gerekli
girisimlerde bulunur.

11. Su giiclinden elektrik tretimi ve iretilen elektrigin iletimi alanlarinda faaliyette bulunan
6zel sektér mensubu tiim sanayici ve is adamlarinin HESIAD catisi altinda toplanmalarini saglamak,
Uye tabanini genisleterek gliclenmek igin galismalarda bulunur.

12. Yukarida belirtilen calismalari yapacak bicimde kadro olusturur, tasinmaz alir veya kiralar,
amaglarini saglamaya yénelik olarak gelir saglayici faaliyetlerde bulunur, blirosunu yeterli nitelik ve
sayida eleman ve ekipmanla donatir, gerektiginde disardan danismanlik, tanitim, halkla iligkiler,
arastirma gibi her konuda hizmet ve her tirli servisi alir.

Dernege liye olma, iiyelikten gikma ve gikarilmanin gart ve sekilleri:

Uye olma hakk::

Madde 4- Su giiciinden elektrik Gretimi, Gretilen elektrigin iletimi, hidroelektrik santrallarinin
isletilmesi, hidroelektrik sanayi ile ilgili faaliyet ve/veya girisimde bulunan ya da tizigilinde bu gibi
konularla ugrasacagi belirtilen 6zel sektér kuruluglarimin, kurulusu temsile yetkili kisiler veya
kurulus yénetimince HESIAD “a tiye olma yetkisi taninan elemanlar iiye olabilmektedir. Uye olacak
sahis sayisi her kurulus igin iki ile sinirlandirimistir.

Fiili ehliyete sahip olan, dernegin amaclarini benimseyenler, 5253 Sayili Dernekler Kag;m'n've
Tiurk Medeni Kanununda belirtilen strekli ve sireli hak yoksunlugu veya hak |r{a a3|
kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege liye olabilir. Dernek yénetim kurulu, tyelik i .
yazili miracaatlarl en gok otuz giin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde kar a-kﬁ |p,) L
sonucu miracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir. Hig kimse (iye olmaya zorlanam {g,
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Madde 5 - Onursal Baskanlik

Dernege onemli katkilarda bulunmus, dernegin amag ve ilkelerinin gerceklesmesi icin dsttin
gayret gostermis kisilere, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un gte ikilik oy gogunlugu ile
Onursal Baskan unvani verilebilir. Onursal Baskanlar, dernek organlarina segilemezler. Onursal
Baskanlara, dernek Genel Kurullarinda danisma hakki vardir. Onursal Bagkanlar, dernek tarafindan
dizenlenen toplantilara ve etkinliklere dncelikli olarak davet edilirler.

Madde 6 - Fahri Uyelik

Dernegin amag ve ilkelerinin gerceklesmesine katkida bulunmus, akademik veya mesleki
alanda sayginhk kazanmis kisilere, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un tgte ikilik oy
cogunlugu ile Fahri Uyelik unvani verilebilir. Fahri Uyeler, dernek aidati ddemezler. Fahri Uyelere,
dernek Genel Kurullarinda danisma hakki vardir. Fahri Uyeler, dernek tarafindan dizenlenen
toplantilara ve etkinliklere éncelikli olarak davet edilirler.

Madde 7 - Kamu Gérevlilerinin Danisma Kuruluna Uyeligi

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan uzmanlar, Danisma Kurulu'na lye olarak
gorevlendirilebilirler. Danisma Kurulu tyeleri, kamu kurumlarini temsilen gorev yaparlar. Danisma
Kurulu Gyelerinin gérev stresi iki yildir.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Uyelikten Cikma:

Madde 9- Hi¢ kimse Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz, her tirlu istifa hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemi sonuglanmis olur. Ancak, birikmis
borglari varsa bunun édenmesi zorunludur.

Uyelikten Cikariima:

Madde 10- Dernek dyesi iken, medeni hakiarini kullanma yetkisini ve dernekte tye kalma
haklarini kaybedenler ve dernek tiiziigiine aykiri hareketlerinden dolayi tyelikten gikariima karari
verilen Uyelikleri sona erer. Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, tyelik kayd
dernek yonetim kurulunca silinir. Dernek tiiziigiine aykiri hareketlerinden dolayr Uyelikten
cikarilanlarin Genel kurula itiraz haklar vardir. Calistigi ve temsil ettigi firmadan ayrilan tyenin
tyeligi kendiliginden sona erer. Odenti borglarini ve bagis taahhitlerini yazili uyariya ragmen 90
glin icinde 6demeyenlerin tyeligi sona erer.

Uyelerin Haklari:

Madde 11- Uyeler Dernege karsi Tiziikte belirtilen yiktmliliklerini yerine getirmeleri
kosuluyla Dernegin tim calisma sonuclarindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptirler. Boylece
tiyelerin sorunlari, Dernegin amaci dogrultusunda degerlendirilerek, ¢ézlime kavusturulablllr

Dernegln yetkili organlarlnln, Dernegln amacina ve g¢alisma konularina uygur} t]pgrultuéla My

& iy
¥\




Ayrica Uyeler, amacina uygun galismalarda kullanmak zere yetkili organlarca istenen ve
mensup olduklari kurulusla ilgili bulunan istatistiksel bilgi ve dokiimanlari zamaninda Dernege
vermek ve aidat 6demelerini gecikmeden yapmak zorundadirlar.

Dernegin Organlari:

Madde 12- Dernegin organlan asagida gosterilmistir;
a) Genel kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli ve Toplanma Zamani:

Kurulus sekli:
Madde 13- Dernek tiiziigiine gore genel kurula katiima hakki bulunan tyelerden olusur.

Toplanma Zaman:

Madde 14- Genel kurul 2 yilda bir Ocak ayi igerisinde yénetim kurulunca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir. Olagan toplanti disinda genel kurul, yénetim ve denetim kurulunun gerekli
gordiigli hallerde veya dernek Gyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine olagan(stl toplanir.
Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir. Denetleme kurulunun veya dernek Ulyelerinin
beste birinin yazil istegi lizerine yonetim kurulu genel kurulu bir ay icerisinde toplantiya
cagirmazsa, denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan Gyelerden birinin miracaati tizerine
mahalli sulh hakimi durusma yaparak dernek Utyeleri arasinda tg¢ kisilik bir heyeti, genel kurulu
toplamaya cagirmakla goérevlendirir.

Cagri Usulii:

Madde 15- Yonetim kurulu, dernek tuzigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin listesini diizenler. Genel kurula katiima hakki bulunan iyeler, en az on beg giin 6nceden,
glinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplant: arasindaki sire yedi glinden az, atmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagri usuliine uygun
olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilr.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri:
Madde 16- Genel kurul toplantilari Dernek Merkezinin bulundugu yerde veya, yenettm
kurulunun uygun gorecegi baska yerde de yapilir. !

Toplanti yeter sayisi: . %
Madde 17-Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerinin salt cogunlugu ile; tuzuk dééglldtéf %
ve dernegin feshi hallerinde lyelerin 2/3’tiniin katihmiyla toplanir, cogunlugun saglanaman‘\asl, Yy
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranamaz. Ancak. bu‘lkm‘t'l i
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toplantiya katilan (ye sayisi dernek yénetim ve denetleme kurullari tye tam sayisl toplaminin iki
katindan az olamaz.

Toplantinin Yapilis Usulii:

Madde 18- Genel kurula katilma hakki bulunan (yelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak
toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel
kurula katilma hakki bulunmayan (yeler toplanti yerine alinmazlar. Bu kisiler ve dernek uUyesi
olmayanlar, ayri bir bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu bagkani veya gérevlendirecegi yonetim
kurulu tiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir. Acilistan sonra toplantiyl yénetmek Gzere bir bagkan ve yeteri
kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi ve
giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, gindemdeki konularin gérisilerek
karara baglanmasiyla sonuglanir. Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir.

Toplantida goriisiilecek konular:

Madde 19- Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériisultr.

Ancak toplantida hazir buiunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goérisilmesi istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gérevleri, Yetkileri, Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Genel kurulun gorev ve yetkileri:

Madde 20- Asagidaki yazili hususlar genel kurulca gorisiilip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tlizUglnin degistirilmesi,

3. Yénetim ve Denetleme kurullari raporlarinin gériisiiimesi, ydnetim kurulunun ibra edilmesi,

4. Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisiliip, aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim Kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip,
aynen veya degistirerek onaylamak,

7. Dernegin feshedilmesi ve mallarin tasfiyesi,

8. Yénetim kurulunca gésterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak,

9. Yénetim Kurulu’nun teklifine gore, Dernegin subeler agmasina izin verilmesi,

10. Hikiimetin izni alinmak kosuluyla HESIAD’ in aymi amaca y6nelik Ulusal Kuruluglara dye
olarak katilmasi veya ayrilmasi konusunda Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi, ..

11. Yine Hikimetin oluruyla Dernegin Uluslararasi faaliyette bulunmasi, y ﬂlgmdaki %,
kuruluslara liye olarak katiimasi yahut aynilmasi hususunda gerekli yasal islemlerin %;imem |(;|n‘ - \

"
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi, NES/ ":1*@-21 ol
12. Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya taginmaz malremn S‘Eimmg 1 1"‘,,‘. k

hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,




13, Tiiziikte ve ilgili diizenlemelerde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Oy Kullanma Ve Karar Alma Usul Ve $ekilleri:

Madde 21- Genel kurul kararlari toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla; Tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan dyelerin 2/3 gogunluguyla alinir.
Oylar gizli olarak belirlenir. Gizli oylar yénetim kurulu tarafindan muhirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra mihirlenmis veya ici bog bir kaba
katiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.
Her (iye genel kurulda bir oy hakkina sahiptir.

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Gérev ve Yetkileri, Ne Suretle Segilecegi, Asil ve Yedek
Uye Sayisi:

Yonetim Kurulu:

Madde 22- Yonetim kurulu 7 asil 7 yedek lye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. Asil
tyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur. Yénetim kurulu
asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak,

4. Genel kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallan
satmak bina veya tesis inga etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse
senedi satin almak,

5. Kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

6. Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,

7. Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilanco ve yénetim kurulu galismalarini agiklayan
raporu dizenleyerek, denetim kuruluna sunmak,

8. Dernege lye alinmasina veya tyelikten ¢ikarilmasina karar vermek,

9. Yénetim Kurulu Baskan’nin sorumlulugu altinda Dernek ¢alismalarini yiriitmek,

10. Dernek Tiziigi’'niin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak; gerektiginde Genel Kurul' u Olagan veya Olaganisti Toplantiya cagirmak; Dernek
memur ve hizmetlilerini tayin etmek, terfi ettirmek, cezalandirmak ve hizmet sézlesmelerini
feshetmek,

11. Biitce giderlerini kargilamak, o yil beklenen bagis miktarlarini saptamak,

12. Programlanan etkinlikleri gerceklestirmek igin organizasyon yapisi cergevesinde; Gyeleri
arasindan veya disardan organizasyon ve ¢alisma gruplari, komiteler ve komisyonlar olusturmak ve
bunlarin galisma kosullarini belirlemek, yonergeler gikarmak,

13. Enerji ve hidroelektrik konularinda ¢alisan ve HESIAD yéniinden ¢alismalarn énemli olan
ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve ¢alisma gruplarina lye ve periyodiklere abone olm_g_k__Pu
konuda gereken 6demeleri yapmak, ':\.w U e

14. Dernek amag ile ilkelerini, yasa, tizik, yonetmelik hikiimleri d(?g:}lhg.ﬁundé‘ 7%
gerceklestirmek icin diger faaliyet ve calismalarda bulunmak, pr-n. l,:’l

15. Dernek amaglari dogrultusunda, gereken durumlarda dyelerin haklarini korljmvab @Iz\
hukuki yollara bagvurmak. RN
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Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi:

Madde 23- Yonetim kurulu {ye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden
sonra, (iye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu lyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmazsa Uyelerden birinin
istemi Uzerine sulh hakimi (¢ Gyeyi bir ay icerisinde genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Denetleme Kurulu:
Madde 24- Denetleme kurulu 3 Asil 3 Yedek liye olmak iizere gizli oyla genel kurulca segilir.

Denetleme Kurulunun gorevleri:

1. En ge¢ 12 ayda bir ve belirsiz zamanlarda dernegin biitiin hesap ve islemlerini yénetim
kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek.

2. Denetim sonucu diizenlenecek raporlar yénetim kuruluna ve genel kurul toplantisindan
onceki hazirlanacak yillik raporlari genel kurula sunmak.

3. Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

Madde 25- Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyelerine gérevleri nedeniyle herhangi bir 6deme
yapilmaz. Biiro isleri, Yonetim Kurulu'nun gézetim altinda yeteri kadar memur tarafindan ifa
olunur. Memurlarin ise alinmasina, isine son verilmesine ve her tirll 6zlik haklari ile ilgili
islemlere, 6denecek ticretin saptanmasina Yonetim Kurulu yetkilidir.

Dernegin Borglanma Usulleri:

Madde 26- Borglar kanunu ve diger mevzuat hitkimlerine gére yonetim kurulu, dernegin
calismalarini ve amaglarini gergeklestirebilmek icin dernek adina menkul ve gayrimenkul
alimlarinda Genel Kurul izniyle ileriye yonelik borglanabilir.

Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi:

Madde 27- Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin iginde, yénetim kurulu bagkan
tarafindan yonetim ve denetleme kurullan ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek
tyelerin ad ve soyadlari, baba adlari. Dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugu yerin en blyiik amirligine yazi ile bildirilir.

Uyelerin Odeyecekleri Giris Ve Yillik Aidat Miktarinin Belirlenme Sekli:
Madde 28- Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarlari her yil igin y6netim kurulu
tarafindan belirlenir.

Dernegin Gelirleri:

Madde 29- Dernegin gelir kaynaklar

1. Uye aidati ve giris aidati

2. Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

3. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler /,;_q:-‘- S,

4. Bagislar ve yardimlar AR

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanﬁak 'B‘aglgﬁ\> .

..'

yardimlardan olusur.

Defter ve Kayitlar: ‘:f My -;j

N R = T




Madde 30- Dernek kanun ve yénetmelikte belirtilen defterleri tutar
Bu maddede sayilan defterin Noterden veya Dernekler MudirlGgi'nden tasdikli olmasi
zorunludur.

Dernegin ic Denetim Sekilleri:

Madde 31- Derneklerde ig denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun ytkimltltgini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gésterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
strdirilecegi belirtilen ¢alisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tlizigtnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu lyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Tizliglhn Ne Sekilde Degistirilecegi:
Madde 32- Tliziik degisikligi toplantiya katilan tyelerin 2/3 oylari ile degistirilir.

Dernek Subeleri:

Madde 33- Demek, Merkez Genel Kurul karariyla yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.
Merkez Genel Kurulu'nca subenin agilacagi yerde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en
az lg kisilik kurucular kurulu, mahallin en biiyiik milki amirine Sube Kurulus Bildirimini ve gerekli
belgeleri vererek, mevzuata uygun olarak demek subesinin agilisini gergeklestirir.

Sube Genel Kurulu ve Gorevleri:

Madde 34

a) Sube Genel; Kurulu Sube Genel Kuruluna kathma hakki bulunan tyelerin tamamindan
olusur ve subenin en yetkili karar organidir.

b) Sube Genel Kurulu olagan toplantilarini 2 yilda bir olmak tizere Merkez Genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce yapmak zorundadir.

c) Bes asil ve bes yedek liyeden olusan Sube Yénetim Kurulu ile Ug asil ve Ug yedek Uyeden
olusan denetleme kurulunu seger.

d) Dernek subesinin gelir ve giderlerini inceler ve gerektiginde denetlemesini yapar.

e) Sube genel kurulunun toplantiya ¢agrilmasi, toplanti glindemi, toplanti ve karar yeter sayisi
ile genel kurul galismalari tizugin ilgili maddelerinde belirtilen esaslara gore yapilir. /“m W
f) Derneklere iliskin mevzuat ve tizikte genel kurulca yapilmasi belirtilen gor ei'ir}'verln

getirilmesine karar vermektir.
g) Mevzuatta Sube Genel Kurulu'nca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konula&:laki gore\rg’ ~"
yapar, yetkileri kullanir. 3 4 J
. 11% 3 '\'.’
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Sube Yonetim Kurulu ve Gorevleri:

Madde 35

a) Sube Genel Kurulu'nca gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugur. Bu tyeler iki
yillik stire igin segilirler.

b) Genel Kurul'u takip eden otuz giin igerisinde, Yonetim Kurulu'na segilen lyeler aralarinda
goérev bolimi yaparak sonuglari mahallin en biydk milki amirligi ve dernegin genel merkezine
bildirir.

c) Sube ile ilgili isleri goriismek (zere belirlenen giinlerde toplanir. Karari gerektiren
konularda alinan kararlarin,

Karar Defteri'ne yazilarak birlikte imzalanmasini saglar. Sube Genel Kurulu'na sunulacak
taslak biitgeyi hazirlar.

d) Dernek subeleri, genel merkez ile koordineli ve uyumlu olarak galigir.

e) Mevzuatta Yénetim Kurulu'nca yapiimasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.

Sube Denetleme Kurulu ve Gérevleri:

Madde 36

a) Sube Genel Kurulu'nca gizli oyla segilen (g asil ve ¢ yedek tyeden olugur. Bir sonraki
olagan Genel Kurul'a kadar gérev yapmak iizere segilirler. Stiresi biten lye yeniden secilebilir.

b) Dernegin tiiziikte gdsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin stirdriilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiz(igii ne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen
esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

c) Calisma usuliini kendisi tespit eder. Denetleme Kurulu Bagkani veya Gyelerden biri, davet
tizerine Yénetim Kurulu toplantilarina katilarak géris bildirir veya teklifte bulunabilir.

d) Denetim Kurulu lyelerinin istemi Uzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

e) Mevzuatta Denetleme Kurulu'nca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri
yapar, yetkileri kullanir.

Subelerin Merkez Genel Kurulunda Temsili:

Madde 37- Subeler dernek genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yénetim ve denetim kurulu baskanlar dogal delege olarak ve sube genel kurullarinda her
yirmi lye adina secilecek bir delege de secimlik delege olarak temsilen Genel Kurul'a katilma
hakkina sahiptir.

Temsilcilik: Dernek yurt icinde ve yurt disinda yénetim kurulu karari ile temsilcilikler agabilir.
Temsilciliklerin yetkileri yonetim kurulunun verecegi gorevlerle sinirhidir.

Dernegin Feshi Halinde Mal Varhginin Tasfiye Sekli:

Madde 38- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin fesline karar verebilmesi igin, tizige gore genel kurula katilma hakkina sa;}?bmzmar},\_
dernek (yelerinin en az ficte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk tg @r‘i't'l?a 1bu -
cogunlugun saglanmamasi halinde dyeler ikinci toplantiya ¢agirilir, ikinci toplantngefgiﬂarr;ﬂxe", "
sayisi yonetim ve denetim kurullari (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshé&'iﬁggin kararjn -3

toplantida hazir bulunan tyelerin Ggte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Derneginy fesHi f
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yénetim kurulu tarafindan mahallin en biiylik milki amirligine yaziyla bildirilir fesih karari ile
birlikte dernegin mal varliginin genel kurulun alacagi karar dogrultusunda tasfiyesi yapilir.

Hiikiim Eksikligi:

Madde 39- Dernek Tiiziiglinde Hikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu
bu konuda hiikim bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu hikimleri

uygulanir.

Adi ve Sovyadi:

Elvan TUGSUZ GUVEN'
Yusuf Hiiseyin YUCEBAS
ibrahim BALANUYE
ibrahim Cem OZKOK
Fatma Elif YAGLI

Emre HATEM

Ziya ERDEM

Gorevi: _ imzast:

LMA
- Yonetim Kurulu Baskam QJU\N\M\
Yonetim Kurulu Genel Sekreteri % o —
[

Yénetim Kurulu Saymani =
Yénetim Kurulu Uyesi .

Yénetim Kurulu l'.'l.ve'si' g

Yonetim Kurulu Oyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi




